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Genel Degerlendirme
X 0 Rapor, KIDR Hazirlama Kilavuzu'nda belirtilen dlgiitleri ve alt
Slciitleri kapsar mi?
O Rapor, agik, net ve anlasilir bir sekilde yazilmis mi?
X 0 Raporda kullanilan veriler ve kanitlar, giivenilir ve glincel midir?
Alt baslik yapilari bozulmus. (Ornek (3)A.1.4.16 i¢
0 5 Raparn bashBy ok ve alaslbizmid I;(allte giivencesi mekanizmalan 'lié'lnltlval") Alt bgsllklgra
5 anit say1s1 yazilmamasi gerektigi degerlendirilmistir.
X U Kapak sayfasinda gereken bilgiler (birim adi vb.) var m1?
0 quorun yapisi ve boliimleri igindekiler sayfasinda diizenlenmis Baslik yapisi bozuldugu i;in icindekiler kismi kontrol
mi? edilmeli.
X ] Dil acik ve anlasilir mi1?
O Gorsel 6geler, raporu destekleyici bir sekilde kullanilmig mi?
X O Metinlerin agtk ve anlasilir bir sekilde belirtilmis mi?
O Metinlerin dili kisa ve 6z mii?
X U Metinlerin anlatim dili akademik ve nesnel mi?
X O Metinlerde yer alan bilgiler kurumu yansiyor mu?
O Metinlerde yer alan bilgiler kanitlanabilir mi?
. Bu 'ﬁl'gii@ ili§kin gergeklestirilen/planlanan iyilestirmeler
belirtilmis mi?
X O Kullanilan kanitlar uygun bir bigimde belirtilmis mi?
Metinler kisa tutulmus, bu durum bazi kanitlarin metin
O Kanitlar, metin igerikleriyle uyumlu mu? icerikleriyle eslestirilmesini ve anlagilmasini zorlastiran
bir etken olarak goriilmektedir.
0 < Uluslararasilasma faaliyetleri. izlenen yontem ve uygulama
| orneklerini icermekte mi?
2
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Egitim-Ogretim
Programlarin tasarimi ve onays siiregleri, ilgili mevzuat ve
kilavuzlara uygun olarak viiriitiilmekte mi?
Programlarin ders dagilim dengesi, program ¢iktilartyla uyumlu
mu?
Ders kazanimlarinm program ¢iktilariyla uyumu, diizenli olarak
degerlendiriimekte mi?
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, uygulanmakta m1?
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, diizenli olarak
yaptlmakta n1?
Egitim ve d8retim siireglerinin ydnetimi, etkin bir sekilde
yiiriitiilmekte mi?
Ogretim yontem ve teknikleri, farkli 6grenme tarzlarina hitap
edecek sekilde cesitlendirilmis mi?
Olgme ve degerlendirme, grenme kazamimlarim Slgecek sekilde
_yapilmakta mi?
Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi siirecleri, adil ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte
mi?
Yeterliliklerin sertifikalandirtlmasi ve diploma siiregleri, ilgili
mevzuat ve kilavuzlara uygun olarak yiiriitiilmekte mi?
Ogrenme ortam ve kaynaklari, 6grencilerin ihtiyag ve
beklentilerini karstlamakta mi?
Akademik destek hizmetleri, 6grencilerin akademik basarilarini
desteklemekte mi?
Dezavantajh gruplara yonelik destek hizmetleri, etkili bir sekilde
yiiriitiilmekte mi?
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, agik ve gseffaf m1?
Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi,
objektif ve adil bir sekilde yapilmakta nu?
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Arastirma ve Gelistirme

ACIKLAMA

Arastirma siireclerinin y6netimi, etkin bir sekilde yiiriitiiimekte
mi?

Arastirma i¢in gerekli i¢ ve dis kaynaklar saglanmakta mi?

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar, arastirmaci
yetistirilmesini desteklemekte mi?

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi i¢in gerekli destekler
saglanmakta mi?

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri, arastirma is birligini gii¢lendirmekte mi?

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, diizenli
olarak yapilmakta m1?
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Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi.
arastirma performansini da icermekte mi?

Toplumsal Katki

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumlu mu?

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
diizenli olarak yapilmakta mi?

Faaliyetlerin izleme ve degerlendirmesi noktasinda
analiz-rapor gibi kanitlar bulunmamaktadir.

Toplumsal katk faaliyetlerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicii) belirlenmis ve bunlarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi diizenli olarak yapilmakta m?

Kaynak planlamasi ve dagilimi konusunda belirlenmis
kural setine rastlanmamus, izleme ve degerlendirme
raporuna erigilememistir.
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Birimdeki PUKO Déngiileri

0 = Birimde PUKO déngiileri, iyilestirmeye yonelik etkin bir sekilde

' uygulanmakta mi?

O < Bi‘rr)imde PUKO dongiilerinin sonuglari, raporda agikga belirtilmis
mi?
Performans Gostergeleri (Akademik Birimler icin)

] ] Performans gostergesindeki degerler dogru mu?

[ | Belirtilen grafik eklenmis ve belirtilen tablolar doldurulmus mu?

SONUC VE ONERILER

1- Rapor bashk yapisinda bozulmalar tespit edilmistir, bashk yapilari tekrardan giozden gecirilerek icindekiler kisminin kontrol
edilerek giincellenmesi gerektigi degerlendirilmistir.

2- Kanitlar yeterli diizeyde olmasina ragmen metin iceriginin zenginlestirilerek kanitlarin hangi faaliyetlerle iliskili oldugunun daha
net ifade edilebilecegi gézlenmistir.

3- PUKO déngiilerinin kapatildigina dair ifadelere yer verilmesi raporu daha saghkh bir hale getirebilecektir. (Uygulama
sonu¢larinin degerlendirilmesi, analizi, raporlanmasi ve sonuclara doniik eylem planlar: hazirlanmas gibi)
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